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Wymagania wstepne
Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy z teorii zarzgdzania przedsiebiorstwem miedzynarodowym oraz przedsiebiorstwami
sieciowymi, nabycie praktycznych umiejetnosci analizy i projektowania strategii i standardow operacyjnych
zarzgdzania operacjami miedzynarodowymi

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student definiuje i opisuje zaawansowane metody modelowania proceséw informacyjnych i decyzyjnych
stosowane w zarzgdzaniu korporacjami miedzynarodowymi, ze szczegdélnym uwzglednieniem
komunikacji miedzykulturowej i strategii globalnych [P7S_WG_02]

Student klasyfikuje i charakteryzuje wspoétczesne problemy i wyzwania korporacji miedzynarodowych,
analizujgc dynamike i ztozonos¢ operacji miedzynarodowych [P7S_WG_04]

Student identyfikuje roznorodne struktury i strategie zarzgdzania w przedsiebiorstwach sieciowych,
analizujgc modele biznesowe i ich efektywnos¢ na rynkach globalnych [P7S_WG_06]



Student wykorzystuje metody pozyskiwania danych rynkowych do opracowywania strategii
dostosowanych do globalnego biznesu [P7S_WG_07]

Umiejetnosci:

Student interpretuje ztozone procesy i zjawiska spoteczne, w tym wptyw kultury na zarzgdzanie
korporacjami miedzynarodowymi [P7S_UW_01]

Student krytycznie ocenia i stosuje zdobytg wiedze do formutowania innowacyjnych strategii
zarzgdzania w srodowisku miedzynarodowym [P7S_UW_03]

Student analizuje zjawiska ekonomiczne, polityczne i prawne wptywajgce na dziatalnos¢ korporacii
miedzynarodowych [P7S_UW_06]

Student stosuje normy prawne i etyczne w rozwigzywaniu problemow zarzgdczych w korporacjach
miedzynarodowych [P7S_UW_08]

Kompetencje spoteczne:

Student projektuje i ocenia interdyscyplinarne strategie zarzgdzania w ztozonym Ssrodowisku korporacji
miedzynarodowych, prezentujgc konkretne przyktady integracji réznych dziedzin wiedzy [P7S_KK_01]
Student realizuje i ocenia projekty odpowiadajgce na wyzwania globalnego biznesu, przedstawiajgc
konkretny plan dziatan i metode oceny ich efektywnosci [P7S_KO_01]

Student inicjuje i ocenia inicjatywy na rzecz rozwoju spotecznosci miedzynarodowych i sieciowych,
prezentujgc wyniki i wptyw tych inicjatyw na konkretne cele organizacyjne [P7S_KO_02]

Student analizuje i przedstawia przypadki, w ktorych aspekty etyczne i kulturowe miaty znaczacy wptyw
na zarzgdzanie w srodowisku miedzynarodowym, ilustrujgc swoje wnioski przyktadami z praktyki
biznesowej [P7S_KR_01]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza z wyktadow jest weryfikowana w trakcie sprawdzianu pisemnego. Sprawdzian pisemny w dwoch
wersjach: 1/ 5 pytan otwarych, 2/ 10 pytan testowych wielokrotnego wyboru. Maksymalna liczba
punktéw = 100. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Wiedza z ¢wiczen jest weryfikowana poprzez obrone projektu

Tre$ci programowe

-Specyfika otoczenia miedzynarodowego i globalnego przedsiebiorstwa. Poziomy budowania strategii
przedsiebiorstwa miedzynarodowego; kompetencije i problemy decyzyjne. Strategie na poziomie
korporacji; orientacja strategiczna i polityka rozwoju. Strategie na poziomie SJB; strategie wejscia rynki
zagraniczne i strategie konkurowania. Strategie funkcjonalne i zarzgdzanie operacjami
miedzynarodowymi; strategie marketingowe, strategie badan i rozwoju, strategie techniczno
produkcyjne, strategie zaopatrzenia, strategie finansowe, strategie kadrowe, strategie organizacyjne.
Analizy przypadkéw. Projekty strategii i standardow funkcjonowania dla duzego i matego i matego
przedsiebiorstwa miedzynarodowego oraz przedsiebiorstwa sieciowego

Metody dydaktyczne

1. Wyktad: Wyktad monograficzny, studia przypadkow
2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy oraz
wykonanie projektu
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 5 0,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




